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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCIONDE | : . =
(ESPACIO FISICO)  PROCESO SERVICIO O AREA
SEDE ADMIMISTRATIVA CALLE 34 DRECCION SERVICIOS AMBUTLATORIOS COMSULTA EXTERNA 1
2. SUPERVISION
|

SUPERVISION LMICA ® SUTERVESIGN FLURAL 41 CONIUNTA
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BLE2 :

-ARGO, DIRECTOR TECNICO CODIIO 100 GRAL

FUNCIONES SUPERVISION UNICA! FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONIUNTA

Segiin el manwal de contratacion: Lux contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucion 152 de 2019 y Segitn el manwal de contrataciin:

LArticuls 12 Revoluciin Ne 53 de 2022) ble 1: Lax ladas en ol nwmeral 8.6.7.2 y 8.6.7.5 y las dewnds que no estdn asignadas al Responsable 1 o
\profesional del area

Respansable 2: Las contempladas en el numeral 8,671, 8.6.7.0, 1674
| En general para los dos respasmables, las contempladax en el Capitule 6, Manwal de Contratacidn (Resolucion 152 de 2018 y
| Articuls 12 Rexolucidn No 51 de 2022)

3, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

TATEGORIA NIVEL : T REQUISITOS 3 == :
(SEGUNTABLADE | (SEGUN TAGLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS ENT] z P 3
YICGENTE) YIGENTEY Y16/ B 2 R
S cy PROFESIONAL UNIVERSITARIO - CIENCIAS o 7
m 2 I +6 ME SOCIALES | CIENCIAS AMBIENTALES PROFESIONAL CONVENIO 0002 DE 2022
T : RIESGO ARL
] ! : : : . EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacion del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES O CIENCIAS AMBIENTALES m
4.VALOR HONORARIOS
VALOR HORA a No. HORAS PROMEDIO MES - HONORARIOS FLIOS
520307 3184

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

1DBJLTO CONTRACTUAL:
PRESTAR VICIOS PROFISIONALES COMO PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES/CIENCIAS AMBIENTALLS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN 1A DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA Di
SERVICIOS DE SALLUT CENTRO GRIENTE E 8 E. CONVENIO D002 DE 2012

DURACION:

DESDE EL PERFECCICNAMIENTO DEL CONTRATO E
JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricnte E 5 E. constituye una categoria especial de entidad pablica d lizada, con p ia juridica, propio ¥ i , cuyo régimen de contratacion previsio|
desde ¢l numeral 6 del aniculo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derccho Privado, ¥ en ese sentido, cuenta con su propio Estatua y Manual de Contrataciin, sobre el cual se fijan las reglas y procedimicnios en esta matenia. Ahora bien y en Ly
gestion intcgral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion i que icen la p i6n de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal
forma que s¢ han iado las idades a sati por ¢l tiempo esiri ind ble en la Direccidn yio o oficina de Ambul, para ¢l llo de {ades Asi i iniciando con la verificacidn de personal de planta, el
cual no es suliciente conforme b centificacion expedida por el responsable de la Direceion de Talento Humana de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacién vigente

EL SECOP 11 HASTA EL 28 DE FERRERD DE 2023

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

b1 los lideres ios (veedores cludad presid de juntas de accitn comunal, administradores de conj idenciales y otros actores locales relevanies). 2. Programar una reunién con los actores sociales locales, antes de
1 llegada de los EAC, buscando lograr la mejor estrategia para la sceptacién de la estrategia en las familias a ser visitadas. 3. Realizar un acercamiento integral con los lideres para conocer de primera mano la historia del temitono, indagar sobre la
situacion de salud de la poblacidn y los aspectos que inciden positiva /o negativamente sobre la forma como la comunidad aborda estos aspecios 4. Tdentificar y hacer uso de las de Igacion y icacion de los territorios para
socializar las actividades del Modelo Territorial de Salud apoyando la divulgacidn del MTS. § Panticipar en las Mesas Locales de Cuidada con ¢l fin de anticular las acciones de La Linca de EAC con las otras lincas del Modelo. 6. Identifica Limites
v puntos de referencia de la comunidad: iglesias, tiendas, escuclas, parques, entre otros. 7. Identi la Exi: de entidades piblicas y privadas de salud. B [dentificar Infracstructura local, vias de acceso y espacios recreativos existenies, 9
Identificar Manzanas o abordables con sus predios y camcleristicas de infraestructura de las mismas. 10, Focos de insegundad v o i6 bicatal 11, Identificar Congl dos de poblacion di | y/o con dici de
vulnerabilidad que ameritan ser atendidas por los EAC. 12, ldentificar El orden y horaries de intervencion del seclor catastral. 13 ldentificar Ubicacion ¢ id de familias con situacs riesgos ¥ cventos de interés on salud

piiblica, de manera que pucdan ser abordadas prioritanamente. |4, Entre otras actividades que permitan la ¢jecucion del CONVENIO 0002 DE 2022

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Tedos los campos son de obligaterio &iligencizmiento, en caso contrano serd devuelta la solicitud Las firmas deben ser recogidas en el siguente orden. Responsable, Jefe de Oficina yio Director
del pasto ———

xistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subsed Integrada de Servcios de Salud Centro Oriente E.5 E, no cuents con el personal

deni ivo vio A al, Gerente, Sub yiu Ordenador)

idn Operativa de Gestidn d
yio perfil requerido pagn ¢ J§ bo de las

ece!

lLax

idades f obgeto en [a presente solicitud
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7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD SR o

sl D . NOMBRE:

E NUEVD, N DE ADQUISICIONES D “EMT:_MZ"‘ CEDULA:

ENTE POR CONTRATAR: D NUMERD DE CONTHRATO:
NO

Nofto

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO

VERSION: 2
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA £

d megrada ce denicios te Seud
. FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CARG QUEARLICS
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS  PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN CIENCIAS
SOCIALES/CIENCIAS AMBIENTALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN
LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., CONVENIO 0002 DE 2022,  cuya
solicitud fue realizada por la DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 24 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente, ? \_L/l;)
e :
HUGO ALBERTO VEGA CAMACHO

Director de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma,

Cargo funcionario ;
{ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano du‘iu- 24 de enero del 2023

Elaborado por: Juan David Amado Florez Profesional Administrative Convenio 0002-2022 ﬂ) 16 de enero del 2023

CODIGO: AP-TH-FT-123




